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Grundlage 
  

Führungsdienstrichtlinie Rheinland-Pfalz  
Aus- und Fortbildungskonzept der Kreisausbildung 

   
Inhalts-

beschreibung 
 Der Umgang mit Mitarbeitern ist für Führungskräfte ein ständiges Spannungsfeld. Motivation, 

Fürsorge und Respekt prägen die moderne Führung. Bei der Aus- und Fortbildung von 
Mitarbeitern und Lehrgangsteilnehmern wirkt sich das Verhalten des Ausbilders entscheidend 
auf den Lernerfolg aus.  
Der Lehrgang vermittelt Methoden kooperativen, situativen Führungsverhaltens, zeigt 
gruppendynamische Prozesse auf und geht auf die Mitarbeiterführung in und nach belastenden 
Einsätzen ein. 

   
Zielgruppe  Führungskräfte von Feuerwehr und Katastrophenschutz 

Leitende Notärzte 
Organisatorische Leiter 
Kreis- und Standortausbilder 

   
Voraussetzungen  - Führungsausbildung in der jeweiligen Organisation oder Kreis- bzw. Standortausbilder 

   
Themenkatalog  - Grundlagen der Gruppendynamik 

- Kommunikation und Führung 
- Führungsverhalten 
- Stress und Stressbewältigung 
- Die Folgen belastender Einsätze 
- Einsatznachsorge 
- Praktische Übungen 

   
Lehrgangsdauer  35 Unterrichtsstunden im Zeitraum von 5 Tagen 

   
Lehrgangsort  LFKA 

   
Abschluss  Teilnahmebescheinigung 

   
Leistungsnachweis  Entfällt 

   
Mitzuführende 

Ausrüstung 
 - Schreibzeug 

   
Kleiderordnung  - Zivile Kleidung 

   
Teilnehmerzahl  15 Teilnehmer  

   
Wichtige Hinweise 

 
 Ab dem Lehrgangsjahr 2025 werden Ausbildungsunterlagen in digitaler Form zur Verfügung 

gestellt. Um diese nutzen zu können, benötigen Sie ein internetfähiges Endgerät und einen – 
vom Aufgabenträger verifizierten – Zugang zum BKS-Portal.  
https://bks-portal.rlp.de/benutzerhandbuch/zugang-zum-bks-portalrlp 
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